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4. Комиссия (Ахмедхаджаев) иккrr хафта муддатда:

мазкур буйрукнинг мазмун-мохиятини вазирлик марказий аппаратида

фаолият юритаётган барча давлат хизматчилари уртасила тушунтириш б}йича
таргибот ишларини амаJIга оширсин;

вазирликнинг ички мехнат тартиб-коидаларини ва бошка илоравий

хужжатларини Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 14 октябрдаги 595-сон

карори ва ушбу буйрукка мувофиклаштириш чорЕuIарини к}рсин.

5. Калрлар билан ишлаш бошкармаси (Файзиев):

мазкур буйрук билан вазирлик марказий аппаратида фаолият юритаётган
барча давлат хизматчиларини тилхат асосида имзо к!йлирган холда
таништирси н;

2022 йил 1 ноябрга кадар Вазирлар Махкамасининг 2022 йил
14 октябрлаги 595-сон карори ижроси б}йича амалга оширилган ишлар
натижаси тiiгрисила батафсил ахборотни Вазирлар Махкамасига такдим
этилишини таъминласин.

6. Энергетика вазирлигининг 20l9 йил 26 февраллаги 2-сон буйруги }з
кучини й}котган деб хисоблансин.

7. Мазкур буйрук ижросини нЕворат килиш вазирнинг биринчи

}ринбосари А.И.Ахмедхаджаев зиммасига юклансин.

Вазир Ж. Мирзамахмудов





давлат хизматининг обрУсига путур етказиши мумкин б!лган хатти-
харакатлардан тийилиш, ахлок норм€ulарига доимий риоя килиш;

масъулият, касбига садокат ва хzшолликни кунд€rлик шиорга
айлантириш;

мураккаб вазифаларни бажаришда цамкасбларига к}маклашиш;
хушмуомЕrлалик, эътиборлилик ва хушёрлик билан фукароларда

давлатга нисбатан ишонч ва хурмат хиссини уйготиш;
оиласида соглом мухитни таъминлаб, оила аъзоларига доимий гамх!р

б!лиш, фарзандларида ватанпарварлик ва бошка юксак ахлокий фазилатларни
шакллантириш;

фукароларнинг ижтимоий келиб чикиши, иктисодий ахволи ва бошка
омиллардан катъи назар, улар билан бир хил, самимий, одоб доирасида
муносабатда б}лиш;

жамиятда ахлокнинг умумэътироф этилган коидаларига ам€lл килиш.
4. {авлат хизматчилари уз ваколатларини ам€шга ошираётганда

Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва конунларига, ...Щавлат

фукаролик хизмати тугрисила"ги Узбекистон Республикасининг (онунига,
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси пtшат.lларининг карорларига'
Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, карорлари ва

фармойишларига, Вазирлар Махкамасининг карорлари ва фармойишларига,
ушбу олоб-ахлок коидаларига ва бошка конунчилик хужжатларига ам€rл

килади.

5. .щавлат хизматчилари одоб-ахлок коидarларига риоя килиш
мажбуриятига, фукаролар эса давлат хизматчиларидан мшкур коидаJIарга мос
б}лган касбий маданиятни тмаб цилиш хукукига эга.

6. flавлат хизматчиларининг Одоб-ахJIок коид€L.Iарига риоя этиши
уларнинг фаолияти хамда хизматдаги ахлокини бахолашнинг асосий
мезонларидан бири хисобланади,

ffавлат хизматчилари томонидан Одоб-ахлок коид€rларига риоя
килинишИ холатИ уларнИ келryсида юкори лавозИмларга тайинлаш ва рахбар
кадрлар захирасини шакллантиришда хисобга олинади.

2-боб. Касбий маданиятга оил умумий одоб-ахлок коидалари
7. !авлат хизматчилари:

фукароларнинг жинси, ирки, миллати, фукаролиги, тили, дини,
ижтимоий келиб чикиши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи
камситилишига олиб келувчи таъсир чорЕIлари ва харакатлар
(харакатсизлик)га й}л куймаслиги;

халол, адолатли ва камтар б!лиши, фукаролар билан мулокотда
хушмуомала' вазмин ва самимий муносабатни намойиш килиши;
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жисмоний ва юридик шахсларнинг хукуклари ва конуний
манфаатларига дахлдор карорларни кабул килишда конуниЙликни,
адолатлиликни ва шаффофликни таъминлаши;

давлат ва жамият манфаатларига зарар етказувчи, вазирлик фаолияти
самарадорлигини пасайтирадиган харакатлар (харакатсизлик)дан тийилиши;

}зининг хатти-харакати ва ахлоки туфайли жамоатчиликнинг
танкидига учрамаслик чораларини к}риши, танкид учун таъкибга й!л
к}ймаслиги, асосли ва конструктив танкиддан }з фаолиятидаги камчиликлар
хамда нуксонларни бартараф этиш й}лила фойлаланиши;

давлат органлари ва ташкилотлари, давлат хизматчилари ва бошка
шахсларга }з хизмат мавкеидан фойлаланган холда шахсий масалалар
юзасидан таъсир !тказмасл иги;

}з хизмат ваколатларини жисмоний ва юридик шахсларнинг
манфаатларини к}злаб бажариш ёки бажармаслик эвzlзига улардан бирон-бир
мукофот, фойда ёки совгмар олмаслиги;

давлат мулкининг бут саlочанишини таъминлаши, !зига ишониб
топширилган давлат мулкидан факат хизмат максадларида фойлаланиши;

хизмат интизомига катъий риоя килиши, иш вактидан окилона ва

самарали фойдаланиши;
ахолининг давлат хизматлари истеъмолчиси сифатидаги тмабларига

мувофик доимий равишда фаолият сифатини ошириб бориш чораJIарини
к}риши;

конун билан интизомий, маъмурий ва жиноий жавобгарлик назарда

тутилган хукукбузарлик ва бошка хатти-харакатларга й!л к!ймаслиги;
касб этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиши;

сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари ва бошt{а нодавлат
ташкилотлари манфаатлари й!лила хизмат мавкеи ва имкониятларидан

фойлаланмаслиги керак.

8. Давлат хизматчилари }зига б}йсунувчи ходимлардан улар мехнат
вазифасини бажараётган пайтда партия номидан сиёсий фаолият билан
шугулланишни талаб килиши, сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари ва

бошка нодавлат ташкилотлари фаолиятида иштирок этишга даъват этиши ёки

мажбурлашига й!л к}йилмайли.

3-боб. Хизмат фаолиятига оид одоб-ахлок коидалари
9. Давлат хизматчилари хизмат фаолияти давомида куйидагиларга

мажбур:

Узбекистон Республикасининг Конституцияси, конунлари ва бошка
конунчилик хужжатларига сузсиз риоя этиши;

мамлакат шаънини эъзозлаш, давлат сиёсатига содик бУлиш;
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ташки сиёсат сохасида давлат манфмтларини катъий х,имоя килиш;

!з хизмат вазифаларини виждонан' халол ва юксак профессионaц
даражада бажариш, расмиятчилик, сохтакорлик ва суиистеъмолчиликка йул
куЙмаслик;

хизмат мажбуриятларини самарали бажариш учун зарур булган билим
ва куникмаларни доимий асосда ошириш;

юкори давлат органлари ва ташкилотлари хамда мансабдор
шахсларининг }з ваколатлари доирасида кабул килган карорлари хамда
берилган топширикларни Уз вактида ва сифатли бажариш;

ишлаб чикилаётган норматив-хукукий ва бошка хужжатларга бирон-
бир шахс, црух ёки идоралар манфаати нуктаи назаридан ёндашмаслик хамда
уларнинг манфаатлари ифода этилишига й!л к}ймаслик;

хар кандай конунбузилишига, айникса, коррупция холатларига карши
муросасизлик билан курашиш;

хизмат сафарлари, н€tзорат талбирлари давомида мехнат фаолияти
билан боглик б!лган цар цандай турдаги сарф-харажатларни бошка шахслар
хисобидан ам€Lпга оширмаслик;

давлат хизматчилари ёки бошка шахслар томонидан жиноят ёки бошка
хукукбузарлик содир этишга ундовчи мурожаатлар хакида, шунингдек,
хамкасблари томонидан содир этилган ёки тайёргарлик к}рилаётган
конунбузилишлар хакида }зининг рацбарига зудлик билан маълум килиш;

чет эл фукаролари билан €шохида белгиланган тартибга зид равишда
бевосита ёки бошка шахслар оркzrли мулокотга киришмаслик;

}з хизмат мажбуриятларини бажараётганда фукаролар ва бошка
шахсларнИ камситмаслик' уларнинГ таъсиридаН сакланиш, фукаролар
хукуклари, мажбуриятлари ва конуниЙ манфаатларини х,исобга олиш;

уз хизмат мажбуриятларини виждонан бажаришга т!скинлик килиши
мумкин б!лган хатги-харакатлардан сакланиш;

давлат сири, конун билан курикланадиган ва хизматга оид бошка
маълумотларнинг ошкор этилмаслигини таъминлаш юзасидан барча
чорzrларни к!риш, улардан конунга зид равишда фойдаланмаслик;

ахборотларни таркатиш коидаларига риоя килиш, Интернет жахон
ахборот тармоfи ва ахборот коммуникация воситмарилан фойлаланишда
ахборот хавфсизлигини таъминлашнинг белгиланган тартибига амЕuI килиш;

бириктирилган хизмат компьютери хамда электрон ташувчиларидаги
хизматга оид маълумотларнинг хавфсиз сакланишини таъминлаш ва уларни
бошка шахсларга таркатилишининг олдини олиш чоршIарини куриш;

ижтимоий тармокларда давлат органлари ва ташкилотлари хамда
мансабдор шахслар фаолиятини мухокама килмаслик, ахлокка зид ибораларни
ишлатмаслик, мамлакатда ам€шга оширилаётган ислохотларга нисбатан
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одамларда ишончсизлик кайфиятини юзага келтириши мумкин булган
матери€tлларни жойлаштирмаслик;

фукаролар ва хамкасбларининг шаъни ва кадр-кимматига дог
туширувчи маълумотлар, тухмат, игво ва уйлирммарни таркатмаслик;

мехнат ва ижро интизоми, ички тартиб коид€rларига, шунингдек,
телефонда с!злашиш ва кийиниш маданиятига катъий риоя этиш;

}зига ишониб топширилган мулкка ва молиявий маблагларга
эцтиёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатда б}лиш;

жамоада соглом маънавий мухитни саклаш чорzrларини к}риш;

жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини конунда
белгиланган тартибла хамда муддатларда конуний, асосли ва адолатли хал
килиш;

мехнат жамоасида ишчанлик мухитини шакллантириш ва уни
мустахкамлашга к!маклашиши;

мехнат жамоасида хамкасбларининг шаъни ва кадр-кимматини
обр}сизлантирадиган шахсий ва касбий фазилатларини мухокама килишдан
тийилиши керак.

l 0. Рахбарлар куйидагиларга мажбур:

б}йсунувилаги давлат хизматчиларига профессиончшизм, хtLполлик,
холислик ва адолатлиликда }рнак б!лиш;

жамоада соглом маънавий мухит ва ишчан кайфиятни шакллантириш;

давлат хизматчиларини конунга хилоф хатти-харакатларни амЕLпга

оширишга ундамаслик хамда улардан бунлай харакатларни бажаришни талаб

килмаслик;
кадрларни махмлийчилик, уруг-аймокчилик, таниш-билишчилик ёки

шахсий садокат белгилари буйича танлаш, тайинлаш ёки тавсия этишга й}л

к}Ймаслик;
жамоада ryрухбозлик ва фаворитизм (айрим ходимларни якин олиш ва

к!ллаб-кувватлаш) к}ринишларига йУл к!ймаслик, шунингдек, хизмат
вазифаларини бажариш жараёнида бошка салбий омилларнинг олдини олиш;

давлат хизматчиларининг фаолиятига бахо беришда цонуний, асосли ва

адолатли карорлар кабул килиш;

давлат хизматчилари томонидан коррупция ва бошка
суиистеъмолчиликлар содир этилишининг олдини олиш чораларини к}риш;

б}йсунувилаги давлат хизматчиларини хукукий ва ижтимоий жихатдан

химоя килиш чорzrларини к}риш;

ваколати доирасида шартном€rлар тузиш, танловлар утказиш ёки

розилик бериш масалаларига холис, адолатли ва конуний ёндашиш,
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l l. Рацбарлар бУйсунувидаги давлат хизматчиларига к!пол муомалада
булиши, хакорат килиши, шахсиятига тегиши, уларга асоссиз танбех бериши
ёки айблаши хамда камситиши мумкин эмас.

4-боб. Хизматдан ташкари одоб-ахлок коидаларп
12. ,.Щавлат хизматчилари ишдан бУш вактларида умумкабул килинган

ахлок нормЕrларига риоя килишлари ва уларга зид бУлган хулк-атвор ва хатти-
харакатлардан !зларини тийишлари шарт.

l3. Щавлат хизматчилари ишдан ташкари вактда куйидагиларга
мажбур:

миллий урф-одат, кадрият ва анъаналарга хурмат билан муносабатда
б}лиш;

даблабабозлик, шухратпарастлик.' ryрухбозлик, маишатбозлик,
ичкиликбозлик ва бошка салбий иллатларга й}л к!ймаслик;

расмий эълон килинган маълумотлардан ташкари давлат хизмати
фаолиятига оид масалi}ларни мухокама килмаслик;

жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошка кУнгилочар масканларда)
}зини тутиш коидаJ,Iарига риоя этиш, атрофлагиларнинг эътиборини тортувчи
ортикча ва са"лбий харакатларга й!л к}ймаслик;

жамоат тартиби ва хавфсизлигига карши каратилган хатти-
харакатларни содир этмаслик, мазкур ноцонуний харакатларга бошкаларни
жалб этмаслик ёки даъват килмаслик;

хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик б!лган идора ва
ташкилотлар рахбар ва ходимларидан, бошка мансабдор шахсларидан
кимматбахо совга олмаслик;

хизмат ryвохном€шарини саклаш ва фойлаланиш тартиби га катъий
риоя этиш, улардан хизматга алокадор б}лмаган холатларда фойдаланмаслик,
шу жумладан, ваколатли шахсларга хизмат ryвохномасини к!рсатиб,
мавкеини суиистеъмол килмаслик;

хизмат авто,Фанспорт восит€Iларидан хизмат фаолиятидан ташкари
холатларда шахсий ва бошка максадларда фойдаланмаслик;

иш фаолияти билан боглик маълумотларни ишга ЕIлокадор бjiлмаган
бошка шахслар иштирокида мухокама килмаслик;

шахсий транспорт восит€шаридан фойлаланишда белгиланган тартибга
амал килиш, й}л харакати коидаларига катъий риоя этиш;

тадбиркорлик ёки хак туланадиган бошка фаолият билан (педаI.огик,
илмий ва ижодий фаолиятлан ташкари) шугулланмаслик, Узбекистон
Республикаси конунлари ва Узбекистон Республикаси Президенти
карорларида назарда ryтилган холлар бунлан мустасно;
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вазирлик хамда давJIат хизматига дог туширувчи хат"ги-харакатлардан
тийилиш;

ташки кУринишини белгиланган меъёрлар доирасида саклаш,
камтарона кийиниш, атрофдагиларнинг эътиборини }зига ортикча жа,rб

киладиган тарзда кийинмаслик.

5-боб. Жамоатчилик, оммавий ахборот воситаларп вакиллари билан
муносабатларга оид одоб-ахлок коидаларш

l4. [авлат хизматчилари оммавий ахборот воситсшари билан }заро
хамкорл ик килиши, вазирликнинг фаолиятини оммавий ахборот вос итЕIларида

ёритилишига к}маклашиши керак.

15. flавлат сиёсати ёки вазирлик фаолияти т!грисидаги оммавий
баёнотлар вазир ёки мазкур й}налиш б!йича ваколатли мансабдор шахс
томонидан амалга оширилади.

l6. ýйилаги холларда оммавий баёнот берилиши мумкин эмас:

оммавий баёнот матни ва мазмуни давлат сиёсати ёки вазирлик

фаолиятига алокадор булмаса;

оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар давлат сирлари билан
боглик б!лса;

оммавий баёнот бошка давлат органлари ва ташкилотлари нуфузини
пасайтириш ёки уларнинг мансабдор шахсларини камситишга й}налтирилган
б}лса.

l7. Давлат хизматида жамоатчилик назоратини таъминлаш максадида
жамоатчилик томонидан вазирлик фаолиятига оид айблов ёки танкид
билдирилган такдирда, вtвирлик унга нисбатан билдирилган айблов ёки
танкидга оммавий изох ёхуд раддия бериши лозим.

l8. Агар оммавий баёнотда фукароларнинг шаъни хамда кадр-
кимматини камситадиган иборалар б}лса, давлат хизматчиси !з фикрларининг
янглишлиги ёки нот}грилигини тан олиши хамда шаъни, кадр-кимматига ва

ишчанлик обр}сига дахл килинган фукаролан, агар конун хужжатларида
бошка окибатлар назарда т}.тилмаган б}лса, кечирим с}раши шарт.

б-боб. Хизмат фаолиятидаги ташки кiриниш ва кийиниш услубига оил
одоб-ахлок коидалари

l9. !,авлат хизматчиларининг хизмат фаолиятидаги ташки к!риниши
ва кийиниш услуби фукароларнинг вазирлик фаолиятига хурматини, шу
жумладан давлат хизматининг нуфузини оширишга хизмат килиши керак.

20. Давлат хизматчисининг ташки куриниши мехнат шароитлари ва

хизмат турига караб, хизмат мажбуриятларини бажариши вактида

фукароларнинг вазирликка нисбатан хурмат билан муносабатда булишига
к!маклашиши, умумий кабул килинган иш услубига мувофик б!лиши ва

расмийлик, холислик, камтарлик ва интизомни намоён этиши лозим.
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2l. !авлат хизматчиларининг иш жойида ташки к!риниши ва кийиниш
услубига оид цушимча талаблар идоравий одоб-ахлок коидаJIари хамда ички
мехнат тартибида белгиланиши мумкин.

7_боб. Манфаатлар тiкнашуви
22. {авлат хизматчилари мансаб ёки хизмат мажбуриятларини

бажариш вактида манфаатлар т!кнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши
мумкин булган шахсий манфаатдорликка йУл куймаслиги керак.

23. Манфаатлар т!кнашуви юзага келган такдирда ходимлар !зининг
рахбарини дархол хабарлор килиши шарт.

Манфаатлар тУкнашуви мавжудлиги тугрисида маълумотлар олган
рахбар бу тукнашувнинг олдини олиш ёки уни бартараф этиш юзасидан уз
вактида чорЕrлар к!ришга мажбур.

8-боб. Щавлат хизматчиларинпнг машфаатинп цимоя килиш
24. !авлат хизматчиларни хизмат вазифаларини бажариш билан боглик

тахдид, хакорат, тухмат ва конунга хилоф бошка хатти-харакатлардан химоя
килиш вазир томонидан амzшга оширилади.

25. Зиммасига юклатилган вазифаларни бажаришга тУскинлик килиш,
жиноят ёки бошка хукукбузарлик содир этишга огдиришга каратилган
мурожаатлар, шунингдек, хамкасблари томонидан содир этилган ёки содир
этишга тайёргарлик к}рилаётган конунбузилишлар хакида хабар берган
ходимларни вужудга келиши мумкин б!лган тахдид ва хавф-хатарлардан
химоя килиш чорuL,Iари курилали.

9_боб. Одоб-ахJIок коидаларига риоя этилпшини пазорат кплиш
26. flавлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя

этилиши устидан назорат вазирлик Калрлар билан ишлаш бошцармаси ёки
Одоб-ахлок комиссияси, шунингдек махсус ваколатли давлат органи
томонидан амалга оширилади.

27. Вазирликда лавозимга тайинланган давлат хизматчилари Калрлар
билан ишлаш бошкармаси томонидан мазкур Одоб-ахлок коидaшари билан
тилхат асосида имзо куйдирган холда таништирилади.

28. Мазкур Одоб-ахлок коидzrларини бузиш холатлари бiiйича хизмат
текшируви вазирнинг курсатмасига мувофик Одоб-ахлок комиссияси
томонидан утказилади.

Хизмат текширувини !тказиш тартиби вiвирлик томонидан
белгиланади.

l0-боб. Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганлик учун жавобгарлик
29. {авлат хизматчилари томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя

этмаганлик холати уларга нисбатан ахлокий ва интизомий таъсир чораларини
кУллаш учун асос б!лали.
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30. одоб-ахлок
комиссияси томонидан

коидчrларига риоя этмаганлик учун Одоб-ахлок
давлат хизматчиларига куйидаги ахлокий таъсир

чор€rлари к!лланилади :

огохлантириш;

узр сiраш ёки расмий узрнома келтиришни талаб килиш;

вазирликнинг коллегиал йигилишларида танбех бериш.

31. Одоб-ахлок комиссияси давлат хизматчисига нисбатан интизомий
таъсир чорасини к}ллаш учун вазирга такдимнома киритиши мумкин.

Одоб-ахлок комиссияси одоб-ахлок коидалари вазир томонидан
бузилган такдирда, унга нисбатан тегишли чора к}риш масаJIаси юзасидан
таклифларни юкори турувчи давлат органи ва ташкилотига юборали.

32. .Щавлат хизматчисининг Одоб-ахлок коид€царини бузиши уларни
конунга мувофик интизомий ва бошка жавобгарликка тортиш учун асос
булади.

l l-боб. Якуний цоида
33. Вазирликнинг }зига хос хусусиятларидан келиб чиккан холда

мазкур Одоб-ахлок коид€царига мувофик !з идоравий одоб-ахлок
коидЕrларини тасдиклайди.
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давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши
масалzrларини кiiриб чикиш, хизмат текширувларини Утказиш;

давлат хизматчилари iiртасила ахлок нормаларига зид б}лган хатти-
харакатларнинг олдини олишга каратилган комплекс чора-тадбирларни
амалга ошириш;

жисмоний ва юридик шахсларнинг давлат хизматчиларининг хатти-
харакатларига доир мурожаатларини к}риб чикиш;

давлат хизматчиларининг шаъни ва кадр-кимматини химоя килиш
билан боглик масалЕIларни к}риб чикиш;

давлат хизматчиларининг одоб-ахлок коидчrларини такомиллаштириш
юзасидан таклифлар ишлаб чикиш;

давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши
холатини тахлил килиш, натижЕrлари хакида вазир ва жамоатчиликни хабарлор
килиб бориш.

6. Комиссия уз ваколатлари доирасида:
давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши

устидан назоратни аммга оширади;

давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларининг бузилиши
билан боглик MacaJrzmap юзасидан хулосaцар тайёрлайли;

давлат хизматчиларининг одоб-ахлок коид€rлари билан боглик
мас.цаларини кiiриб чикиш жараёнида зарур ахборотни с!раб олади;

куриб чикиш учун киритилган мас€IлЕшарни хал этиш учун Комиссия
мажлисларига экспертлар ва мутахассисларни жалб цилади;

одоб-ахлок коид€rларига оид мас€шaшар юзасидан давлат
хизматчиларига тегишли маслахат ва тушунтиришлар берали;

зарур холларда, Комиссияда к!риб чикилган масалалар б!йича давлат
хизматчисини интизомий жавобгарликка тортиш юзасидан вiвирга таклиф
киритади.

7. Комиссия вазирликнинг таркибий б!линмалари, бошка давлат
органлари ва ташкилотлари, мансабдор шахслари ва жамоатчилик билан
хамкорлик килади.

8. Комиссия фаолиятини ташкил килиш ва давлат хизматчилари
томонидан одоб-ахJIок коидаларининг бузилиши билан боглик масЕIлzцарни
к!риб чикиш ушбу Низомга иловада келтирилган схемага мувофик амаJ.lга
оширилади.

3-боб. Комиссия фаолиятини ташкил этиш
9. Комиссия мажлислари заруриятга караб !тказилали.
Комиссия мажлислари очик тарзда утказилади. Зарур б!лган холларда

Комиссия ёпик мажлис }тказиш т!грисила карор кабул килиши мумкин.
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l0. Комиссия мажлисини Комиссия раиси, у й!клигила эса, унинг
топширигига биноан Комиссия аъзоларидан бири олиб борали. Комиссия
мажлисида баённома юритилади, у раислик килувчи ва Комиссия котиби
томонидан имзоланади.

l1. Комиссия мажлислари, агар уларда Комиссия аъзолари умумий
сонининг камида учдан икки кисми хозир б}лса, ваколатли хисобланади,

12, Комиссиянинг навбатдаги мажлиси т}грисила унинг раиси
Комиссия аъзоларига ёзма равишда, коида тарикасида, камида икки кун олдин
хабар килади, шунингдек мажлиснинг бошка иштирокчиларини олдиндан
хабардор этади.

13. Комиссиянинг карорлари мажлисда катнашган Комиссия
аъзоларининг к!пчилик овози билан кабул килинади. Овозлар тенг б!лган
холларда Комиссия раисининг овози хаJI килувчи овоз хисобланади.

Комиссиянинг карорлари Комиссия раиси томонидан имзоланади.

l4. Комиссия раиси:
Комиссия ишини ташкил этади;

Комиссия мажлисларини чакиради ва }тказади;
Комиссия аъзоларига топшириклар берали;

вазирликнинг таркибий б!линмалари, бошка давлат органлари ва

ташкилотлари, мансабдор шахслар ва жамоатчилик билан б!лган
муносабатларда Комиссия номидан иш юритади;

Комиссия мажлисларида Комиссия фаолияти ýгрисидаги ахборот
билан с!зга чикади;

хар йили вазирга Комиссия фаолияти т}грисила хисобот такдим этади.

l5. Комиссия котиби:

Комиссиянинг фаолиятини ташкилий-техник жихатдан таъминлаш
масалаларини хал килади;

Комиссиянинг навбатдаги мажлисига барча зарур материаллар уз
вактида тайёрланишини таъминлайди, вазирлик ходимларидан зарур

хужжатлар ва маълумотларни с}раб олади;

кун тартибига мувофик Комиссия мажлислари утказилишини ташкил
этади;

Комиссиянинг аъзоларини ва таклиф этилган шахсларни Комиссия
мажлиси !тказиладиган жой, сана ва вакт хамда кун тартибига киритилган

масалалар хакида хабарлор килади;

Комиссия мажлисининг баённомасини расмийлаштиради ва

тасдикланган баённоманинг манфаатлор шахсларга ж}натилишини
таъминлайди,

3


























